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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 17 - MEDICINA 11l
IES: 33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Programa: 33002010070P8 - OTORRINOLARINGOLOGIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
OTORRINOLARINGOLOGI Doutorado 1978
Mestrado 2006

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
(OTORRINOLARINGOLOGIA Doutorado 2010 2011 2012
Mestrado 2010 2011 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 30.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

O PPG teve nota 4 no triénio anterior

Tem1AC,7LPg e27PPq elPI, voltadas para pesquisa de ponta. Determinam geracéo de conhecimento e seus
projetos sdo adequadamente sustentados por 4 disciplinas de formagdo basica e 6 disciplinas em areas de concentragéo .

Entraram 2 novos DP no triénio como parte do plangjamento em relacdo ao triénio anterior paramelhorar a producéo de
conhecimentos e formagdo de recursos humanos, no entanto ainda é pequeno .Foi implementada a iniciagdo cientifica e captacdo
de recursos. No triénio atual h&d um crescimento na producdo de conhecimentos, com melhora da qualificacdo das publicactes.

A estrutura € adequada para ensino, pesguisa e extensao.

Apresentam publicagdes conjuntas com pesguisadores de fora do pais. Hainformag&o de convénio com a Universidade de
Ghent na Bélgica com avinda de prof visitante.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de 10.00 Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesquisa e de formagdo do programa.
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2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.
2.4. Contribui¢éo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Muito Bom

graduacdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formagéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

2.5. Proporcéo do corpo docente com importante captacdo de recursos para 10.00 Muito Bom
pesquisa (Agencias de Fomento, Bolsa de Produtividade em Pesguisa ou

Desenvolvimento tecnol 6gico, Financiamentos Nacionais e Internacionais,

Convénios, €tc.).

Comissao: Muito Bom
Apreciacéo

OPPG iniciaotriéniocom 8 DPe3DC, finaliza com9 DPe 3DC . A propor¢éo de 30% de DC indica dependéncia

Todos sdo titulados na USP-SP, 8 Otorrinolaringol ogistas, 1 fonoaudidlogo, 1 bolsa de produtividade CNPq( Pg2) ,
revisores de periddicos indexados Medline. Consultores ad hoc , da CAPES, FAPESP , CNPg., membros de corpo editorial de
revistas indexadas Medline.

Todos os DP atuam em disciplinas na pos-graduagéo e graduacdo. Todos tem orientandos e ndo atuam em outros PPG.

Todos DP participam de PPg. Relatam 5 alunos de iniciac&o cientifica e integracdo dos discentes da PG com a Graduacéo
ministrando aulas com supervisdo.

Mais de 70% atuaram em todo o triénio e houve a entrada de novo DP no Ultimo ano.

Mais de 80% dos DP participam de disciplinas ,orientam e participam de projetos de pesquisa. O nimero médio de
orientacOes é de 3,6 discentes. Orientam cinco alunos de p6s-doc com projetos registrados na FAPESP.

Mais de 80% participam de disciplinas da graduacdo, referem 5 discentes de iniciagdo cientificacom bolsa FAPESP e 8
sem8

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagOes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de |ES com curso de graduagdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom
Apreciacéo

Houve 11 defesas de mestrado e 24 de doutorado , correspondendo, no triénio, amais de 35% no mestrado e acima de 20% no
doutorado.

O niimero médio de orientandos por DP é 3,4 orientandos por DP , considerado muito bom na area.

A homogeneidade das atividades de orientacdo € verificada pela percentagem de DP com com titulag&o, 89% e pela
proporcéo de DP com 3-8 alunos triénio também 89 considerados muito bons na érea.

A qualidade das teses € avaliada pelarazdo entre o nimero de autoria discente pelo nimero de discentes titulados que é 2,2
considerado muito bom. Também pelo percentual de publicagGes com autoria discente em relagéo ao total de publicagdes do
programa, no caso 84%,também muito bom.

As publicagtes no estrato superior estéo acima 50% ,considerado muito bom.
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A eficiéncia naformacéo de mestres e doutores é avaliada pelo tempo médio detitulagdo para o mestrado 36 meses
considerado regular e 49meses para doutorado considerado muito bom.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.00 Bom
4.2. Distribuic&o de publicagdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 45.00 Regular
permanente do Programa.

4.3. Producao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Bom
Comissdo: Bom
Apreciacdo

No triénio para 11 docentes o PPG publicou adequada producéo intelectual resultando em um total de 86 publicac6es no triénio,
sendo 7,8 publicacBes por docente

Entretanto, as publicagbes Al; A2 e B1 foram apenas 24 entre 86 (27%).

A razdo entre as publicagdes no estrato superior (A1,A2,B1) pelo nimero de docentes permanentes €igua a2,1 que é
considerado regular.

Hareferéncia a uma patente sem detalhamento de depdsito ou registro.

5 - INSERGAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisae 55.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.00 Bom

Comissao: Bom

Apreciacdo

E referida ainsercéio de egressos como docentes em universidades brasileiras e um egresso em umainstituic&o no exterior |
considerado bom .

E referido intercAmbio com instituicdes no exterior com publicagdes conjuntas, tendo havido o recebimento de um professor
visitante do exterior. .
Apresentam colaboragdo com o PPG interunidades em Bioengenharia da USP, no sentido de desenvolver model os mateméticos e
graficos, considerado muito bom.
Mantém pagina vinculada ao site da disciplina de Otorrinolaringologia da USP, contendo informagdes Uteis para os corpos
docente, discente e a comunidade cientifica, considerada boa.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom
[ Comissio: Muito Bom
Comentario

Houve adequada descri¢éo e clareza nos dados apresentados pelo programa.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
2- CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom
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Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 35.00 Muito Bom
4 - PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Bom
5- INSERGAO SOCIAL 10.00 Bom
Data Chancela:  20/11/2013 Conceito Comissao:; Bom

Nota Comissao; 4
Apreciacdo

O PPG apresenta uma proposta consi stente, um corpo docente atuante que titula de forma eficaz, no entanto as publicagBes do mesmo  estéo situadas
predominantemente abaixo do estrato superior.

Complementos
Apreciacbes ou sugestdes complementar es sobr e a situagéo ou desempenho do programa.
O programa situou a maior parte de suas suas publicacfes abaixo do estrato superior o que comprometeu seu desempenho .

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.
Diversificar a sua producdo intelectual em periodicos de mais alto impacto

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacio? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: NotaCTC-ES: 4

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1502 reuni&o, ratificou a anélise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagdo: SiglalES

ANDY PETROIANU UFMG Consultor(a)

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JR USP Consultor(a)

CLEBER DARIO PINTO KRUEL UFRGS Coordenador(a) Adjunto(a)
DANIELA FRANCESCATO VEIGA UNIFESP Consultor(a)

DENISE DE FREITAS UNIFESP Consultor(a)

HOMERO BRUSCHINI USP Consultor(a)

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNESP/BOT Consultor(a)

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS UFPR Consultor(a)

JOSE JUKEMURA usP Consultor(a)

JOSE REINALDO CERQUEIRA BRAZ UNESP/BOT Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
LUISGUILLERMO BAHAMONDES UNICAMP Consultor(a)

LYDIA MASAKO FERREIRA UNIFESP Coordenador(a)

PAULO ROBERTO LEITAO DE VASCONCELOS UFC Consultor(a)

RUY GARCIA MARQUES UERJ Consultor(a)
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